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Visualisering av rammeplanarbeid i 

Nissenskogen barnehage
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Barnehagens formål, verdigrunnlag og oppgaver

1.1 Barnehagens samfunnsmandat
Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. 
(Barnehageloven § 1 Formål) 
Både foresatte og personale må forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og verdigrunnlag som det er personalets oppgave å forvalte.

Rammeplanen sier:

”Barnehagen skal ha de fysiske, sosiale og kulturelle kvaliteter som til enhver tid er i samsvar med eksisterende kunnskap og innsikt om barndom og barns behov. Geografisk mobilitet og en økende internasjonalisering har medført at det norske samfunn er langt mer sammensatt enn tidligere. Det kulturelle mangfoldet skal gjenspeiles i barnehagen.”
1.2 Barnehagens formål, verdigrunnlag og oppgaver (også basert på kommuneplan)
1.2.1 Formål

Barnehagen skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, nestekjærlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.
 (Barnehageloven § 1 Formål)
Rammeplanen sier:
”Barnehagen skal bygge sin virksomhet på de etniske grunnverdier som er forankret i kristendommen og som forutsettes ha bred oppslutning i befolkningen i Norge.
Med kristne grunnverdier forstås: 

Nestekjærlighet, tilgivelse, menneskeverd, likeverd, ansvar for fellesskapet, ærlighet og rettferdighet.

Disse verdiene finner vi også i de fleste religioner og livssyn.”
I Nissenskogen barnehage skal barn lære om tro og verdier gjennom å..

* Få kjennskap til hvorfor vi feier jul – og feires jul på samme måte i alle hjem og andre kulturer.

* Advent samlinger

* Få kjennskap til hvorfor vi feirer påske - og feires påske på samme måte i alle hjem og andre kulturer.

* Påske vandring i kirke
* Lære jule – og påske sanger med og uten religiøst innhold

* Bygge opp sosial kompetanse

Opplæring til tro er hjemmets ansvar.

1.2.2 Verdigrunnlag
Barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet. Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og aktiviteter.  Barnehagen skal ta hensyn til barnas alder, funksjonsnivå, kjønn, sosiale, etniske og kulturelle bakgrunn, herunder samiske barns språk og kultur.  Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskaping og bidra til at alle barn får oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap.   Barnehagen skal støtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjær og gi utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter. Barnehagen skal ha en helsefremmende og en forebyggende funksjon og bidra til å utjevne sosiale forskjeller.

 (Barnehageloven § 2 Barnehagens innhold)
I Nissenskogen barnehage skal vi bygge opp er miljø som viser respekt for menneskeverd og retten til å være forskjellig. 
* Gutter og jenter skal ha lik mulighet til å bli sett og hørt.

* Barna skal oppmuntres til å delta i fellesskapet i alle aktiviteter i barnehagen. 

* Barn skal utvikle toleranse, solidaritet og vennskap med andre barn.

* Vi skal være bevisst på hvilken mat vi tilbyr, hygiene og en balanse mellom aktivitet og hvile.

Vi skal skape lagånd, ha trua på at alle kan klare det de vil, være åpen i møte med mennesker og være stolt over å bo i Hammerfest. ”Sammen for Hammerfest”
( Verdi ord og visjon for Hammerfest kommune)
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1.3 Barns medvirkning

Barn i barnehagen har rett til å gi uttrykk for sitt syn på barnehagens daglige virksomhet. Barn skal jevnlig få mulighet til aktiv deltagelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.
( Barnehageloven § 3 Barns rett til medvirkning)
Rammeplanen sier : 

”Barn må støttes til å leve seg inn i andres situasjon og til å ta hensyn til andre.”
I Nissenskogen barnehage skal vi:

Planleggingsskjema for årsplantiltak i Nissenskogen barnehage

	Fagområde / Tema: 
1.5  Barns Medvirkning

	Aktivitet
	Målsetting
	Tiltak
	Ansvar
	Vurdering

	* I større og mindre prosjekter ut ifra barnas modning og alder

* I hverdagsaktiviteter


	Tid og rom for medvirkning

Oppmuntre og anerkjenne barna i å uttrykke sine tanker og meninger

Støtte barna i å undre seg og stille spørsmål

Ta barnas følelsesmessige uttrykk på alvor

Oppmuntre barna til å leve seg inn i andres situasjon og lære seg å ta hensyn til andre


	* Legge egne planer på hylla – justere egne planer. Ta barn med på planlegging når voksne har oppdaget hva enkeltbarn/ gruppe er opptatt av

* Stoppe opp, undre oss sammen med barna

* Bruke observasjon 

* Bruke ”farge barn” skjema av Kari P

* Lage plakat med 

”Hva tenker du på, fortell, fortell eller vis meg”

* Være tilstede mentalt - se og lytte, tolke signaler og kroppsspråk barna gir 

* Vente på tur og delta på noe som andre har foreslått.

* Være bevisst på hva vi bruker tiden på

* Være bevisst på hvilket perspektiv som påvirker jobben i øyeblikket. 
	Alle
	Refleksjon skal være et fast punkt på avdelingsmøter.

* Hvilke signaler gir det enkelte barn og barnegruppa?

* Følger vi voksne opp vår målsetting?

* Følger vi voksne opp våre tiltak?

Barns vurdering:

* De voksne beskriver hva de ser hos de minste.

* Barnesamtale eller intervju av de største barna med utgangspunkt i dokumentasjon
Dette etter hver bolk



	
	
	
	
	Dokumentasjon kan være

* Teks skaping 

* Foto 

* Collage

* Produkter

* Dramatisering 




1.4 Samarbeid med barnas hjem
(Barnehageloven § 1 Formål. Jamf Barnehagens samfunnsmandat)
Barnehagen skal bistå hjemmene i deres omsorgs – og oppdrageroppgaver, og på den måten skape et godt grunnlag for barnas utvikling, livslange læring og aktive deltagelse i et demokratisk samfunn.
(Barnehageloven § 2 Barnehagens innhold)
Rammeplanen sier:

”Det er foreldrene som har ansvaret for barns oppdragelse. Dette prinsippet er nedfelt i barnekonvensjonen og i barneloven 8.april 1981 nr 7. 
Det er to begreper i loven, forståelse og samarbeid. Disse begrepene dekker ulike sider ved kontakten mellom barnehagen og hjemmet.
Med forståelse menes gjensidig respekt for hverandres ansvar og oppgaver i forhold til barnet.
Med samarbeid menes reglemessig kontakt der informasjon og begrunnelser utveksles.

Foreldre og barnehagens personale har felles ansvar for barns trivsel og utvikling.
I møte med foreldre med minoritetsspråklig bakgrunn har barnehagen et spesielt ansvar for at foreldrene har mulighet til å forstå og gjøre seg forstått i barnehagen.”

I Nissenskogen barnehage betyr det at 
* Foresatte skal være sikker på at vi overholder taushetsplikten

* Foresatte skal kunne ta opp det som opptar dem i forhold til barnet og barnehagen, selv om det skulle innebære kritikk.

* Vi skal vise respekt for ulike familieformer.

* Vi skal være trygge på egen kompetanse.

* Ved behov skal vi være behjelpelig med å videreformidle til ekstern hjelp og veiledning i oppdragelsesspørsmål.  Jamf 5.2
Vi har diverse fora for å ivareta samarbeidet. 
* Foreldremøte 1 eller 2 ganger i året

*Planlagte kontakttimer 2 ganger i året

* Samtaler etter ønske og behov

* Når vi møtes ved dagens begynnelse eller slutt

* Informasjonsskriv og hjemmeside for å nevne noe.

For å sikre samarbeidet med barnas hjem, har hver barnehage ha et foreldreråd, det vil si alle foreldrene. 
* Hos oss har foreldrerådet kommet med innspill på f.eks kostpenger, påleggsvalg, sosiale arrangementer i regi av foreldregruppa.
Samarbeidsutvalget (SU) består av 2 representanter med vara fra foreldregruppa, 2 representanter med vara fra personalgruppa og styrer med vara som sekretær. 
* Dette er det offisielle samarbeidsorgan i barnehagen som skal sikre foreldrenes medvirkning i barnehagens samlede virksomhet.
1.5 Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet.
(Barnehageloven § 2 jamfør 1.3)
Planleggingsskjema for årsplantiltak i Nissenskogen barnehage

	Fagområde / Tema: 

1.5 Barnehagen som pedagogisk virksomhet

	Aktivitet
	Målsetting
	Tiltak
	Ansvar
	Vurdering

	* Omsorg og oppdragelse

* Lek og læring.

* Hverdags

aktiviteter

* Tilrettelagte aktiviteter

* Prosjekter

* Inkluderende


	 Barnehagen skal: 
* Støtte barns utvikling ut fra deres egne forutsetninger.

* Gi det enkelte barn og barnegruppen utfordringer.

* Ivareta tradisjoner.

* Se sammenheng mellom barnehage skole (livslang læring)

* Være en kulturskaper og kulturformidler.

* Være i endring og utvikling og utvikle personalets kompetanse.


	* Observere og kartlegge.  Ha individuelle mål for det enkelte barns utvikling i samarbeid med foresatte.(Tras, alle med og ”farge barn”)

* Tilrettelegge for lek og læring som utfordrer det enkelte barn og gruppa. (lekegrupper med ulik tema ute /inne, motivere til å utvide egne grenser f.eks stå frem når hele gruppa ser-/ hører på.)

* Jamf barnehagens merkedager

* Gi barna grunnleggende begreper som brukes i norsk og matematikk. Ikke bremse barn som viser interesse for lese, skrive, tall o.l

Være oppdatert på skolens satsningsområder.

* Videreføre barnekultur som sanger og leker.

Være på utkikk hvilken deler av barnekulturen som brukes i øyeblikket. Delta på arr som tilbys barnehagen.

* Intern kompetanseheving på virksomheten og i kommunen Der vi bruker egne ressurser.

Eksternt gjennom RSK som er spleiselag for vest regionen.
	Alle men:
Styrer og pedagogiske ledere har et særlig ansvar for planlegging, gjennomføring, vurdering og utvikling av barnehagens oppgaver og innhold.

Styrer og pedagogiske ledere er ansvarlige for å veilede det øvrige personal slik at alle får en felles forståelse av barnehagens ansvar og oppgaver som pedagogisk virksomhet.

Styrer og pedagogiske ledere skal sørge for at den enkelte medarbeider får ta i bruk sin kompetanse.

Myndiggjøring
	Fortløpende og 

Jamf barnehagens vurderings sirkel
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1.6 Fysisk miljø som fremmer alle barns utvikling

”Barnehagen skal gi barn mulighet for lek, livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og aktiviteter i trygge og samtidig utfordrende omgivelser.”
(barnehageloven § 2 Barnehagens innhold)
Rammeplanen sier

 ”Barnehagen skal ha arealer og utstyr nok til lek og varierte aktiviteter som fremmer bevegelsesglede, gir allsidig bevegelseserfaring, sanseerfaring og mulighet for læring og mestring. Veksling mellom lek, læring, konsentrasjon og utfoldelse er grunnleggende for fysisk og psykisk velvære.”
I Nissenskogen barnehage skal vi
* Ha en balanse mellom aktivitet og hvile.

* Ha balanse mellom inne og utetid med værmessige forbehold
* Bruke den varierte og utfordrende natur rundt oss som gir oss mange fine opplevelser.

Barnehagen har et stort areal på utelekeplassen med bakker, flater, stein, gress og ny asfalt (2007)

Dette gir bl.a mulighet for 

* Motorisk trening i ulent og variert terreng

* Skilek om vinteren

* Sykling om sommeren

Vi har egen gapahuk som brukes flittig av de største barna. Gapahuken heter Mullekroken og har eget flagg skal heises når den er i bruk. Mullekroken ligger under fjellet over barnehagen.

Nytt av året er multihuset. Det er ei stor grillhytte under tak men uten vegger. Foruten bål tenning og grilling, skal multihuset brukes som utendørs scene. 
Sektoren har fokus på trygge lekeplasser og har hatt en ekstern lekeplasskontroll. Det er satt av midler og lekeplassene vil fortløpende bli utbedret. Eventuelle mangler utbedres der det er mulig og noen lekeapparater vil bli fjernet. ( 2008/2009)
De holder ikke mål etter Eu- standard.
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1.7 Inkluderende fellesskap med plass til det enkelte barn

”Barnehagen skal ta hensyn til barnas alder, funksjonsnivå, kjønn, sosiale, etniske og kulturelle bakgrunn, herunder samiske barns språk og kultur.”
(Barnehageloven § 2 Barnehagens innhold)
Rammeplanen sier

”Å belyse ulikhetene og det som er felles kan gi grunnlag for forståelse og innsikt. Et møte med noe som er forskjellig fra ens eget, gir muligheter for å utvikle en positiv nysgjerrighet overfor menneskets og kulturers likheter og ulikheter.
Barnehagen har et særlig ansvar for å forebygge vansker og å oppdage barn med særskilte behov.

Barnehagen skal fremme positive handlinger som motvirker avvisning, mobbing og vold.”
I Nissenskogen barnehage skal det være et miljø hvor ulike individer og ulike kulturelle ytringer møtes i respekt for det som er forskjellig. 
Dette skal vi gjøre gjennom å
* Lytte til, snakke med – og se hverandre.
* Lære med om foreldresamarbeid med foresatte fra annen kulturell bakgrunn. Dette for å belyse ulikhetene og det som er felles, som videre kan gi grunnlag for forståelse og innsikt. På den måten kan vi bedre ivareta enkeltbarnet med en annen kulturell og etnisk bakgrunn.

* Kartlegge om alle barn blir inkludert.

1.8 Barnehager for samiske barn/ samisk kultur

(Barnehageloven § 2 Barnehagens innhold) Jamf 1.7
Rammeplanen sier
”Barnehagen skal bidra til at barna blir kjent med at samene er Norges urbefolkning. Vi skal bidra til at barn får kjennskap til deler av samisk kultur og hverdagsliv.”
I Nissenskogen barnehage blir barna

* kjent med det samiske flagget

* kjent med tall fra 1-10

* kjent med 1-2 sanger

* på små avdeling lyttende til joik

* på stor avdeling presentert for et samisk eventyr eller sagn

* presentert for en samisk matrett
Vi markerer samefolkets dag 6. februar.
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2.1 Omsorg og oppdragelse

(jamf 1.3)
Rammeplanen sier:

”Personalet har en yrkesetisk forpliktelse til å handle omsorgsfullt ovenfor alle barn i barnehagen.

Vi skal lære barn både å gi – og ta imot omsorg som er grunnlaget for utvikling av sosial kompetanse.

Oppdragelse er en prosess og der voksne er veiledere i verdier, sosiale krav, samfunnets krav, kulturelle krav og barnet egen væremåte.

Personalet har et særlig ansvar for barn som opplever omsorgssvikt i hjemmet. Barnehagen og barnevernet skal samarbeide om å gi disse barna et godt tilbud.”
I Nissenskogen barnehage skal vi være rollemodeller og veiledere gjennom å:
* være lydhør, vise nærhet og vilje til samspill med barna.
* lære barna å vise omsorg for hverandre.

* styrke barns forutsetning til å utvikle tillit til seg selv og andre.

* veielede barna til å oppfatte hvilke rammer som er akseptabelt i samvær med andre. 
Oppdragelse skal skje i nær forståelse og samarbeid med foresatte (jamf 1.6)
2.2 Lek
(jamf 1.8)
Rammeplanen sier:
”Leken er en grunnleggende læringsform som barn kan uttrykke seg igjennom og får erfaringer igjennom. Leken kan føre til forståelse og vennskap på tvers av alder, språklige og kulturelle ulikheter. Leken er en del av barnekulturen, der leketradisjoner føres videre fra de eldre - til de yngre barna”
I Nissenskogen barnehage skal vi:
* legge fysisk til rette for lek.
* tilrette for at alle barn skal få delta i lek etter modning og alder. 
* legger til rette for at barna får venner gjennom lek.

* veilede barn som ikke deltar i lek, holdes utenfor eller ødelegger andres lek.

* skal barna blant annet lære å dele leker, vente på tur, rydde og bruke fantasien.

* ivareta leken både ute og inne.

2.3 Læring

Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap på sentrale og aktuelle områder. Barnehagen skal støtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjær og gi utfordringer med utgangspunkt i barnets interesse, kunnskaper og ferdigheter.
(Barnehageloven § 2 Barnehagens innhold)
Vi har formell læring. ( Den planlagte og tilrettelagte læring som blir ledet av personalet)

Den uformelle læringen er knyttet til rutinesituasjoner og i de spontane situasjoner som oppstår i løpet av dagen.

Rammeplanen sier:

”Barnehagen skal støtte barns nysgjerrighet, vitebegjær og lærelyst. 
Læring er i det daglige samspillet med andre mennesker. Den sees i sammenheng med lek, oppdragelse og omsorg.
Barns egne interesser og spørsmål bør danne grunnlaget for læringsprosesser og temaer i barnehagen.”

I Nissenskogen barnehage skal vi:
* i møtekomme barna, gripe fatt i og tilrettelegge for barns læring gjennom de observasjoner vi gjør på den enkelte avdeling. (Jamf. 1.5 barns medvirkning )

* reflektere, undre oss og filosofere sammen med barna i hverdagen.
* jamfør 1.7
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2.4 Sosial kompetanse

Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskaping og bidra til at alle barn får oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap.

(barnehagelove § 2 Barnehagens innhold)
Rammeplanen sier:
”Sosial kompetanse handler om å kunne samhandle positivt med andre i ulike situasjoner. Den gjenspeiles i barns evne til å ta initiativ og til å opprettholde vennskap. Kompetansen utvikles kontinuerlig gjennom handlinger og opplevelser i løpet av dagen”
I Nissenskogen barnehage skal vi legge til rette for:
* at barna får varierte samspillserfaringer gjennom omsorg, lek og læring.

* glede, humor og estetiske opplevelser skal være kjennetegn ved barns tilværelse i barnehagen.

* å veilede barna til å vise omsorg for hverandre, løse konflikter og ta andres perspektiv. 
* å være anerkjennende slik at barna blir trygge på seg selv og være stolt over egen tilhørighet og kultur.

Barnehagen skal ha en samfunnsoppgave i å forebygge mobbing.
2.5 Språklig kompetanse
(Jamf. 3.1 kommunikasjon, språk og tekst)
2.6 Barnehagen som kulturarena
(Barnehageloven § 2 Barnehagens innhold 2.4)
Rammeplanen sier:
”Kultur forstås her som kunst, estetikk, felles atferdsmønster, kunnskaper, verdier, holdninger, erfaringer og uttrykksmåter. Kultur handler om arv og tradisjoner. 
Barnekultur forstås som kultur av, med og for barn. 
Vekselspill mellom formidling og barns egen aktivitet skal være en del av barnehagens hverdag.
Barnehagen skal være åpen for impulser fra den lokale, regionale, nasjonale og globale verden.

Barnehagen skal være bevisst sin holdningsskapende ansvar. Barn som tilhører den samiske urbefolkning (jamf 1.8), samt de nasjonale – og etniske minoritetskulturer, må få støtte til å utvikle sin doble kulturtilhørighet. ” 
I Nissenskogen barnehage skal vi:

* være tydelig modeller og bevisste på eget kulturelt og verdimessig ståsted. 

* reflektere i våre møtefora over egne holdninger og handlinger.

* markere våre merkedager og tradisjoner. (jamf avdelingenes mnd. planer)

* formidle tradisjoner gjennom bøker, sang, musikk og kreativ virksomhet.

* ha veggkart som viser hvor alle kommer fra i vår barnehage

* gi barna kjennskap til barnegruppens kulturelle mangfold.
[image: image5.jpg]



Fagområdene 
(Barnehage loven jamf 2.3)
Rammeplanen sier:
”Fagområdene vil sjelden jobbes med isolert. I hverdagsaktiviteter, tema – og prosjekt arbeid vil vi jobbe tverrfaglig.
Arbeidet med fagområdene tilpasses barnas alder, interesser, barnegruppas sammensetning og øvrige forutsetninger. Barnehagen har prosessmål som skal vise progresjon i barnas utvikling og læring.
Utstyr og arbeidsmetoder tilpasses barnas utviklingsnivå. Progresjonen og hvilket fagområde som har størst fokus i periode, skal komme frem”
I Nissenskogen barnehage har vi valgt å legge vekt på fagområdet 3.1 kommunikasjon, språk og tekst fordi:
Fagområdet er et satsningsområde nasjonal. Forskning viser at norske barn skårer dårlig i språktester i skolen. Tidlig og god språkstimulering er viktig og forebyggende for senere lese- og skrivevansker. 

Både den nonverbale og verbale kommunikasjon er viktig for å utvikle et godt muntlig språk.
Barnehagen bruker TRAS som er et observasjons skjema for tidlig registrering av språk.
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3.1 Kommunikasjon, språk og tekst
Rammeplanen sier:
”Småbarnsalderen er den grunnleggende perioden for utvikling av språk. Samhandling gjennom kroppsspråk med lyder er en vesentlig del av det lille barnets måte å nærme seg andre mennesker på. Språket er personlig og identitetsdannende og nært knyttet til følelser. Morsmålet er viktig for opplevelse av egen identitet og grunnleggende for den videre språkutvikling som skriftspråk og leseforståelse. Alle barn må få et rikt og variert språkmiljø i barnehagen. En veksling mellom bruk av kropp, bevegelse og ord er en støtte for utvikling av talespråket. Personalet er viktige språkforbilder. Varierte og rike erfaringer er avgjørende for å forstå begreper. Å samtale om opplevelser, tanker og følelser er nødvendig for utvikling av et rikt språk.”
I Nissenskogen barnehage ….

Kommer når årsplanskjema er utarbeidet
3.2 kropp, bevegelse og helse

Rammeplanen sier:

”I førskolealderen tilegner barna seg grunnleggende motoriske ferdigheter, kroppsbeherskelse, fysiske egenskaper og grunnleggende vaner. Fagområdet omfatter endringer, ferdigheter, kunnskap og holdninger gjennom sanseinntrykk og holdninger. Godt kosthold og god veksling mellom aktivitet og hvile har betydning for å utvikle en sunn kropp. Varierte fysiske aktiviteter både ute og inne er av stor betydning for å utvikle motoriske ferdigheter og kroppsbeherskelse.”
I Nissenskogen barnehage ….

Kommer når årsplanskjema er utarbeidet
[image: image7.jpg]



3.3 Kunst, kultur og kreativitet.

Rammeplanen sier:

”Fagområdet omhandler kulturelle uttrykksformer som billedkunst og kunsthåndverk, musikk, dans, språk og litteratur, film, teater, arkitektur og design. Å skape noe sammen bidrar til samhørighet.
Barn skaper sin egen kultur ut fra egne opplevelser.”
I Nissenskogen barnehage ….

Kommer når årsplanskjema er utarbeidet
3.4 Natur, miljø og teknikk.

Rammeplanen sier:
”Barnehagen skal bidra til at barn blir kjent med – og får forståelse for planter, dyr, landskap, årstider og vær.
Barna skal få innsikt i miljøvern og begynnende forståelse av betydningen av en bærekraftig utvikling. I dette inngår forståelse for samspill i naturen og mellom mennesket og naturen.
Barnehagen bør fremme den begynnende forståelsen for tallbegreper, mengder og tallsymboler.”
I Nissenskogen barnehage ….

Kommer når årsplanskjema er utarbeidet
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3.5 Etikk, religion og filosofi.

Rammeplanen sier:
”Fagområdet er med på å forme måter å oppfatte verden og mennesker på og preger våre grunnleggende holdninger og verdier.

Barnehagen skal reflektere over – og respektere det mangfoldet som er representert i barnegruppen, samtidig som vi skal ta med oss de verdier og tradisjoner som er i den kristne kulturarven.”
I Nissenskogen barnehage ….

Kommer når årsplanskjema er utarbeidet
3.6 Nærmiljø og samfunn.
Rammeplanen sier:

”Barns medvirkning i det indre liv i barnehagen kan være første skritt for å få innsikt i og erfaring med deltagelse i et demokratisk samfunn. Barnehagen er en møteplass mellom det private og offentlige rom og mellom familien og samfunnet. Barn skal medvirke i å utforske og oppdage nærmiljøet sitt. Barns ulike erfaringer fra hjem, omgangskrets og reiser vil kunne gi kunnskap om ulike samfunn.
Fagområdet omfatter også medienes betydning for barns hverdag. (IKT)”
I Nissenskogen barnehage ….

Kommer når årsplanskjema er utarbeidet
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3.7 Antall, rom og form.

Rammeplanen sier:

”Barn er tidlig opptatt av tall og telling, de utforsker rom og form, de argumenterer og er på jakt etter sammenhenger. Gjennom lek, eksperimentering og hverdagsaktiviteter utvikler barna sin matematiske kompetanse. Barnehagen har et ansvar for tidlig og god stimulering”
I Nissenskogen barnehage ….

Kommer når årsplanskjema er utarbeidet
Planlegging, dokumentasjon og vurdering

Rammeplanen sier:
”Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som skal planlegges, dokumenteres og vurderes. 
Den enkelte barnehage står fritt å velge metoder og omfang ut fra forutsetning og behov.

(jamf 1.5)

Gjennomføringen av planene skal være så fleksible at de gir rom for spontanitet og barns medvirkning.

I Nissenskogen barnehage har vi:
* Avdelingsmøte 1t pr uke
* Ledermøte 2t hver 14.dag

* (fagmøte 2t, siste uka i hver m.n.d)

* Personalmøte 2,5t på kveldstid, en gang i m.n.d

* 5 planleggingsdager pr år

4.1 Planleggingsverktøy

Rammeplanen sier:

”Planlegging må baseres på kunnskap om barns utvikling og læring individuelt og i gruppe. ” 
I Nissenskogen barnehage har vi:
* barnehageplan 
* rammeplan

* årsplan for barnehagen

* pedagogisk virksomhetsplan

* uke og m.n.d plan

* planleggingsskjema

4.2 Dokumentasjon

Rammeplanen sier:

”Dokumentasjon er grunnlaget for refleksjon og læring. Dette er grunnlaget for barnehagens utvikling. Barnehagens dokumentasjon skal gi foresatte, lokalmiljøet og kommunen som barnehagemyndighet om hva barn opplever, lærer og gjør i barnehagen.

Dokumentasjon i forhold til enkelt barns utvikling er taushetsbelagt og foresatte har rett til å se dokumentasjon om eget barn.”
I Nissenskogen sitt dokumentasjonsarbeidet bruker vi:

* hjemmesiden vår

* foto i papir – og digital form
* praksisfortellinger

* video 
* vegg avis

* mnd brev

* barnas egen minne bok

* TRAS og ”alle med” er verktøy vi bruker i forhold til enkelt barns utvikling.
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4.3 Vurderingsverktøy

Rammeplanen sier:

”Kvaliteten i det daglige samspillet mellom mennesker i barnehagen er en av de viktigste forutsetningene for barns utvikling og læring. Barnegruppens og det enkelte barns trivsel og utvikling skal derfor vurderes fortløpende. 

Oppmerksomheten skal rettes mot samspillet barna imellom, mellom barn og personale og samarbeid mellom personal.

Barnehagens arbeid skal vurderes, det vil si beskrives, analyseres og fortolkes i forhold til kriterier gitt i barnehageloven, rammeplanen og lokale retningslinjer og planer.”
I Nissenskogen barnehage har vi:
* fortløpende vurderinger på avdelingsnivå av avdelings delmål 
* fortløpende vurderinger på ledernivå av overordnede mål og drift

* vurderinger i plenum av prosjekter

* vurderinger over felles aktiviteter, merkedager og tradisjoner

* vurderinger av samarbeid på avdeling og hus

* barnevurdering/ barnesamtalen

* brukerundersøkelser (fra sektor, fra styrer, fra avdeling på kontakttimer)

Vi bruker skjemaer som er tilpasset området vi skal vurdere. 

Ofte bruker vi LØFT- modellen som har konkrete punkter og sier noe om hva vi kan bli bedre på. 
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Samarbeid 

Rammeplanen sier:

For at barn og foresatte skal få et mest mulig helhetlig tilbud til beste for barnets oppvekst og utvikling, kreves det at barnehagen samarbeider med andre tjenester og institusjoner i kommunen.

Tverrfaglighet og helhetlig tenking bør derfor stå sentralt. Både foreldre og barnehage kan ha behov for å samarbeide med ulike hjelpeinstanser.
5.1 Personalsamarbeid
(Jamf  kapittel 4)

 I Nissenskogen barnehage jobber vi med et prosjekt som heter ”friske folk”. Gjennom prosjektet ivaretar vi arbeidsmiljøet. Målet er å få et større nærvær på jobb. (jamf eget oppsett)
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Visualisering av friske folk

Langtidsfrisk 

Vi skal være 2% mer på jobb

(











(
Hvordan komme til målet?

Tiltak 

(











(
* Du kjenner målene vi jobber mot: (pedagogisk, personalsamarbeid, prosjektmål)

* Du opparbeider deg kunnskap om barn

* Du setter deg inn i rammeplan

* Du setter deg inn i din stillingsinstruks 

* Du har yrkes etikk og moral

* Du tar beslutninger innenfor din kompetanse

Da er du en:

Myndiggjort medarbeider 

(











(
Metoder

(











(
* Har en god kommunikasjon der vi ser hverandre

* Du reflektere over egen yrkespraksis

* Du er anerkjennende

* Vi utfordrer hverandre

* Vi spiller hverandre god

* Vi slår gode pasninger til hverandre -       

  Holder oss i flytsonen

* Vi har rett spiller på rett plass

* Vi har et åpent klima

(











(
Arbeidsmiljø 

(











(
* Vise arbeidsglede

* Du er viktig for arbeidsplassen

* IA bedrift

* Humor i hverdagen

* Du ønsker å utvikle din kompetanse

* Gjøre jobben uten mange avbrudd - Gullegget

(











(
Vi blir

(











(
STOLT – HAR LAGÅND – HAR TRUA OG ER ÅPEN

OG YTER EN GOD TJENESTE

5.2 Rutiner for samarbeid med andre

Rammeplanen sier:

”For at barn og foreldre skal få mest mulig helhetlig tilbud til beste for barnets oppvekst og utvikling, kreves det at barnehagen samarbeider med andre tjenester og institusjoner i kommunen.”

I Nissenskogen barnehage følger vi både de lovpålagte rutiner og de rutiner som kommunen har utarbeidet.

* I overgangen til grunnskolen melder styrer inn til den aktuelle skolen hvilke barn som sokner til skolen fra vår barnehage. Dersom et barn trenger oppfølging i skolen, har pedagogisk leder samtale med sos ped avdelingen på skolen. Foresatte gir samtykke til denne samtalen. Utpå våren inviterer skolen barna til bli kjent dager. Foresatte følger selv barna på de aktuelle dagene.

* Barnehagen har meldeplikt til barnevernet i bekymringssaker. Foresatte blir orientert, unntatt i saker som inneholder misbruk av barn. 
I de tilfeller der barnevernet har en forebyggende barnehageplass, er alltid foresatte, barnehagen og barnevern alle tilstede på samarbeidsmøtene.
* Helsestasjonen kan bistå oss med faglig veiledning ved behov. Om behov kan de være en deltaker i et tverrfaglig team. Helsestasjonen tilbyr foreldreveiledning.
* PP-tjenesten er en hjelpeinstans og er sakkyndig der loven krever det. I utgangspunktet har vi en kontaktperson som vi kan møte hver 6. uke. Vi kan bruke ppt som hjelp til kompetanseutvikling av personale, observatører av barnegruppa eller observasjon av enkeltbarn.
Barnehagen kan ikke melde opp et navngitt barn uten foresattes samtykke.

Tiltaksplaner, temaplaner, uke – og mnd planer

Disse blir laget av den enkelte avdeling utifra de mål vi satt oss felles på huset. Delmålene og metodene tar hensyn til de forutsetningene den enkelte avdeling har.
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